
担当ケアマネージャー様へ 

 

当施設では地域包括ケアシステムの構築の整備への取り組みを開始しています。 

一様なサービスの実施ではなく、リハビリテーションマネジメントを実施し、生活行為の

向上に努め、「活動と参加」に焦点を当てたリハビリテーションを行います。 

リハビリテーションマネジメントを行う事で、在宅での課題を明確化し、ご家族への助

言・指導など適切に行うために、ご利用者様の自宅訪問等を実施します。 

また課題を明確化することで、漫然とした機能訓練ばかりのリハビリテーションの実施で

はなく、生活の中でなにが出来ないのか、今の身体機能でどうすればできる・やりやすく

なるのかを考える目的指向型のアプローチを実施します。疼痛の緩和などの終わりのない

ゴール設定や、麻痺の改善等の達成困難な機能訓練を目標にするリハビリではなく、明確

な目標を持ったリハビリを実施し、適切なサービスの促しを行い、要支援者や介護度の低

い方の通所介護事業への移行や、その他社会参加へ繋げます。 

 

 
 

 

 

 

 

 



リハビリテーションマネジメントとは 

 

利用者様・ご家族の希望に多い、立つ・歩くなど心身機能面だけでなく、トイレにいく為に

歩く等の「何のために」に着目し、歩行困難であった場合にトイレに行く方法を変えるな

ど、目的である活動と参加に焦点を当ててリハビリテーションの視点からのマネジメント。 

 

 

 

介護老人保健施設 リハパーク舞岡 

施設長 本田守弘 
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